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Zalozenie firmy transportowej we Francji do przewozu towaréw

1) Wstepne warunki
Nalezy mie¢ adres zamieszkania we Francji i zatozy¢ konto bankowe w bankach takich jak
BNP Paris Bas, Crédit Agricole lub LCL.
Najlepiej aby agencja bankowa byta blisko miejsca zamieszkania.
Konto moze by¢ bez karty bankowej ale powinien by¢ dostep do konta przez internet.

2) Jaka sruktura prawna ?
Firma powinna mie¢ strukture typu spoétka akcyjna.
Sg dwie mozliwosci :
SASU (Société Anonyme Simplifiée actionnaire Unique). Tylko jeden akcjonariusz.
SAS (Société Anonyme Simplifiée). Moze by¢ kilku akcjonariuszy.
Minimalny kapitat socialny jest 1 € ale polecamy aby ten kapitat byt wysokosci 200 lub 500
€. Wtedy firma wydaje sie by¢ powazna.

3) Jakie sg kroki ?
3.1) Immatrykulacja do rejestru transporteréw
a) obowigzkowe zapisanie sie do rejestru
b) zaswiadczenie o zdolnosci zawodowej jako transporter
c) brak oskarzen prawnych

3.2) Licencja i pozwolenia
dla transportu towaréw, licencja unijna dla transportu miedzynarodowego

3.3) Obowigzkowe ubezpieczenia

a) ubezpieczenie na odpowiedzialnos¢ cywilng zawodowg
(RC Pro)

b) ubezpieczenie pojazdéw

3.4) Reguly socjalne i fiskalne

a) nalezenie do kasy emerytalnej i ubezpieczeniowej
(URSSAF, kasy specyficzne dla transportu)

b) przestrzeganie kodu transporteréw

(czas pracy, czas odpoczynku, itp.)

c) deklaracja i optacanie podatkow

(VAT, podatek od zysku, podatek od przychodu)

3.5) Kontrole
a) kontrola techniczna pojazdow
b) prowadzenie rejestru dziatalnosci
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Cc) przestrezeganie norm srodowiska
(normy Euro dla pojazdow).

4) Samochody ponizej 3,5 t
4.1) zaswiadczenie o zdolnosci zawodowej nie jest konieczne
4.2) licencja transportu jest konieczna
4.3) somochody muszg by¢ zarejestrowane we Francji
4.4) kontrola techniczna co dwa lata

5) Samochody 7,2 t
5.1) kontrola techniczna co 6 miesiecy
5.2) tachygraf numeryczny

6) Zatrudnianie pracownikow
6.1) pracownicy sg zatrudnieni w Polsce
Jest to mozliwe ale tylko na okres maksymalny 12 miesiecy, ktory moze byc¢ przedtuzony o
6 miesiecy.
Nalezy dokona¢ specyficznej deklaracji (SIPSI).
Pracownik musi mie¢ minimalne wynagrodzenie we Francji (SMIC = 1823,03 € brutto).
Jesdli zatrudnienie trwa dtuzej niz 12 miesiecy to pracodawca musi ptaci¢ dodatkowo
francuskie optaty socjalne.

6.2) pracownicy sg zatrudnieni na prawie francuskim
Kontrakt na prace czasowy CDD lub bez czasowy CDI.
Wynagrodzenie minimalne SMIC (1823,03 € brutto).
Optaty socjalne URSSAF i emerytura.

7) Podatki
6.1) Podatek od zysku
Jest wysokosci 25%
6.2) VAT
Obowigzek fakturacji z VATem wysokosci 20%.
VAT musi by¢ odprowadzany do rzgdu francuskiego.
6.3) TCIPE (akcyza za konsumpcje produktow energetycznych)
Jest wliczona przy zakupie paliwa. Istnieje mozliwo$¢ czesciowego zwrotu.

8) Koszty zalozenia firmy
Sg dwie mozliwosci :
Albo dokonujemy formalnos$ci sami przy pomocy stowarzyszenie Parabole, albo
przechodzimy przez gabinet adwokacki.
7.1) przez Parabole

wpisanie do rejestru handlowego 200 €
opublikowanie legalne 150 €
napisanie statutow 500 €
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pierwszy bilans
wsparcie Parabole
summa

7.2) przez gabinet adwokacki
okoto

700 €
500 €
2040 €

4000 — 5000 €



